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                                          Муниципальное учреждение
«Местная администрация сельского поселения Хамидие»

Терского муниципального района

Кабардино-Балкарской Республики


                          361213 Россия, КБР, Терский район, с.Хамидие, ул. Кудаева,52 

19.01.2024 г.                                                                                    с. Хамидие
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №4-п
БЕГИМ                      №4-п
ПОСТАНОВЛЕНЭ    №4-п
О внесении изменений в Постановление № 17-п  от 18.05.2018 г.  «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых

лицами, поступающими на работу, на должность руководителя

муниципального учреждения сельского поселения Хамидие»

       Рассмотрев внесенный Прокуратурой Терского муниципального района Протест от 09.11.2023 года № 11-42/Прдп 1416-23, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании    Федерального закона  от 13.06.2023 № 258-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление № 17-п от 18.05.2018  «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на работу, на должность руководителя муниципального учреждения сельского поселения Хамидие» изменения добавив пункты 19,20,21 следующего содержания:
   «19.В случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 
и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

   20.В случае увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в ходе осуществления такой проверки лицу, принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о невозможности завершения такой проверки в отношении указанного проверяемого лица.

     21.В случаях, предусмотренных пунктами 19 и 20, материалы, полученные соответственно после завершения проверки в ходе ее осуществления в трехдневный срок после увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, указанного в пунктах 19 и 20 настоящего постановления,
направляются лицом, принявшим решение об осуществлении такой проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации».
2. Обнародовать данное постановление в установленном порядке.

Глава местной администрации  

сельского поселения Хамидие                                               

Терского муниципального района КБР
 А.В.Керимов
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